Polski L.ad - zmiany podatkowe dla pracownikow

Od 1 stycznia 2022 r. zacznie obowigzywa¢ w Polsce pakiet nowych zmian podatkowych,
wprowadzanych w ramach Polskiego Ladu.

Zorientowanie si¢ w gaszczu nowych regulacji nie jest prostym zadaniem. Specjalnie dla
Pracownikow Caritas Diecezji Kieleckiej zebraliSmy informacje, ktore przybliza
najwazniejsze nowe rozwigzania podatkowe przewidziane w ,Polskim Ladzie”.
Najwazniejsze zmiany podatkowe, wprowadzane w ramach Polskiego ¥rLadu
od 1 stycznia 2022 roku, majace wplyw na nasze wynagrodzenia, to:

1. Wzrost kwoty wolnej od podatku z 8 000 zt do 30 000 zt rocznie, co bedzie miato
wplyw na zmniejszenie podatku. Kwota zmniejszajaca podatek ma takze przystugiwac
podatnikom znajdujacym si¢ w Il progu podatkowym. Do tej pory podatnikom
ptacacym juz 32% podatku nie przystugiwata kwota wolna od podatku. Po zmianach
miesigczna kwota wolna od podatku wynosi 425,00 zt (wynikajaca z kalkulacji:
30 000 x 17% =5 100/12 = 425,00 zt).

2. Wzrost progu podatkowego z 85 525 zt do 120 000 zk, od ktérego odprowadzana jest
zaliczka na podatek w wysokosci 17%. Oznacza to, ze stawka 32% podatku beda
objete dochody dopiero przekraczajace limit 120 000 zt.

Pracownik jest zobowiazany §ledzi¢ czas kiedy to nastapi!

3. Ulga dla mlodych - limit przychodu objetego zwolnieniem z PIT dla os6b
do 26 roku zycia (art. 21 ust. 1 pkt 148 ustawy o PIT) pozostaje bez zmian i bgdzie
nadal wynosi¢ 85 528 zl. Osoby do ukonczenia 26 roku zycia zaptacg wigc podatek
dopiero po przekroczeniu tego limitu, przy czym w pierwszej kolejnosci bedzie miata
tutaj zastosowanie stawka 17%. Jesli za§ dochod podlegajacy opodatkowaniu
przekroczy 120 000 zt bedzie zastosowana stawka 32% podatku.

Pracownik powinien zglosi¢ to Pracodawcy!

Aby skorzysta¢ z comiesigcznych odliczen kwoty wolnej od podatku, przy wyliczeniu
wynagrodzenia za dany miesigc pracownik powinien wypeti¢ 1 wysta¢ do pracodawcy
oswiadczenie PIT-2, w ktorym zdecyduje o zastosowaniu w/w ulgi. Taki dokument jest
sktadany przez wszystkich pracownikow na poczatku zatrudnienia. Teraz nalezy zastanowic
si¢ czy pracownik chce zmieni¢ oswiadczenie.

PIT-2 pracownik moze zlozy¢ jedynie przed pierwsza wyplata w nowym roku
kalendarzowym. Pracownik, ktory ztozyt wczesniej deklaracj¢ PIT-2, ale chciatby ja wycofac
moze to zrobi¢ w kazdym momencie.



4.

Wzrost kwoty przychodéw objetych 50% kosztami uzyskania przychodow
z tytulu praw autorskich, praw pokrewnych i rozporzadzania tymi prawami (dotyczy
to pracownikéw bedacych tworcami lub artystami, wykonawcami dziela). Obecnie
50% koszty uzyskania przychodu (z tytutéw, o ktéorych mowa w art. 22 ust. 9 pkt 1-3
ustawy o PIT) nie moga przekroczy¢ w roku podatkowym kwoty 85 525 zi. W 2022
roku bedzie to tacznie kwota 120 000 zt.

Wprowadzenie ,,ulgi dla klasy Sredniej”, ktora bedzie uwzgledniana przy obliczaniu
zaliczki na podatek dochodowy. Ulga ta zostala przewidziana dla pracownikow
osiggajacych przychéd w przedziale od 5701 zt do 11 141 zI miesi¢cznie, czyli
od 68 412 zt do 133 692 zI rocznie. Taki przychéd podlega opodatkowaniu wedlug
skali podatkowej.

Niestosowanie tej ulgi jest na wniosek pracownika.

Ulga ta ma zastosowanie tylko 1 wytacznie do pracownikow zatrudnionych na umowg o prace

oraz dla osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza (przedsiebiorcow) rozliczajacych sig
na zasadach ogdlnych (wedtug skali podatkowej), nie stosuje si¢ jej do uméw zlecenia.

Ulga dla klasy $redniej bedzie przystugiwa¢ rowniez pracownikom — tworcom, ktorzy
osiggaja przychody objete 50% kosztami uzyskania przychodu, pod warunkiem, ze bgda to
faktycznie osoby wykonujace obowigzki na podstawie stosunku pracy.

Ulga ta nie dotyczy os6b wykonujacych umowy zlecenia lub inne umowy o dzielo. Nie beda
mogli skorzysta¢ takze przedsigbiorcy placacy liniowy podatek 19% PIT, osoby wykonujace
dziatalno$¢ osobiscie, podatnicy ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych, osoby
rozliczajace si¢ w formie karty podatkowej oraz emeryci i rencisci.

W nowej uldze dla klasy $redniej, w ramach wspomnianego wyzej przedziatu przychodu,
podzielono podatnikow na dwie wezsze grupy:

osoby osiggajace przychdod od 5 701 zt do 8 549 zt miesigcznie;
osoby z przychodem od 8 549,01 zt do 11 141 zt miesigcznie.

Roéznica migdzy tymi grupami bedzie polega¢ na sposobie wyliczenia ulgi. Dla pierwszego
przedziatu przychodu (od 5 701 do 8 549 zt) ulga bedzie liczona wedtug wzoru:

(Przychod x 6,68% - 380,50 z1) /0,17

Ulga dla drugiego przedziatu przychodu (od 8 549,01 do 11 141 zt) bedzie wyliczana wedlug

wZzoru:

(Przychéd x (-7,35%) + 819,08 z1) / 0,17

W przypadku matzonkow, ktérzy beda rozliczaé si¢ wspdlnie z podatku za caty rok, kazdy

z nich

bedzie mogt odliczy¢ ulge dla klasy sredniej tylko od polowy sumy lacznych



przychodow uzyskanych przez matzonkow wroku podatkowym, obliczonej zgodnie
Z ustawowym wzorem.

Ulge dla klasy Sredniej stosuje si¢ tylko w przedziale rocznych przychodéow od 68 412 zi
do 133 692 zl. Oznacza to, ze jezeli podatnik przekroczy préog w danym roku, nawet o 1 zl,
to traci on prawo do odliczenia tej ulgi. Powoduje to bardzo niekorzystng dla pracownika
sytuacje: jezeli pracownik korzystat z ulgi dla klasy $redniej w comiesigcznym rozliczeniu
wynagrodzenia, a w rozliczeniu rocznym okaze si¢, ze pracownik przekroczyl dopuszczalny
prog, to bedzie on zmuszony do zwrotu tej ulgi, czyli zmuszony bedzie dokona¢ doptaty
podatku w rocznej deklaracji PIT.

W zwigzku z tym, kazdy pracownik powinien przeanalizowaé swoje przewidywane roczne
dochody. Nalezy tutaj uwzgledni¢ nie tylko miesigczne wynagrodzenie, ale rowniez
dodatkowe dochody podlegajace opodatkowaniu: réznego rodzaju dodatki, umowy zlecenie,
wynagrodzenie za nadgodziny, premie, nagrody, ekwiwalenty za niewykorzystany urlop,
benefity itp. Na podstawie tej analizy nalezy podja¢ decyzj¢ czy odlicza¢ ulge dla klasy
$redniej w comiesiecznym wynagrodzeniu, czy nie — i czeka¢ na wyro6wnanie w rozliczeniu
rocznym. Zastosowanie nadmiernej ulgi w rozliczeniu miesi¢gcznym bedzie skutkowac
wezwaniem do doplaty podatku.

Platnik (pracodawca) nie bedzie musial stosowa¢ ulgi dla klasy Sredniej tylko wtedy, gdy
pracownik zlozy wniosek o niepomniejszanie dochodu (art. 32 ust. 2b ustawy o PIT).
Rezygnacja z ulgi moze by¢ dobrym rozwigzaniem, jezeli pracownik przewiduje, ze
ostateczny roczny przychdd z tytulu stosunku pracy przewyzszy 133 692 zi, badz nie chce
ryzykowa¢ przekroczenia limitu. W sytuacji, kiedy w ostatecznym rozliczeniu okaze si¢, ze
pracownik jednak zachowat prawo do ulgi dla klasy $redniej, to moze odzyska¢ nalezng ulge
przy rocznym rozliczeniu PIT.

W przypadku, kiedy pracownik nie ztozy wniosku o niepomniejszanie dochodu o kwote ulgi
dla klasy $redniej, to pracodawca bedzie musial uwzglgdni¢ ulge zawsze wtedy, gdy w danym
miesigcu przychody zatrudnionego ze stosunku pracy (lacznie z dodatkami i innymi
$wiadczeniami podlegajacymi opodatkowaniu) bedg miescity si¢ w ustawowym limicie czyli
w przedziale od 5 701 zt do 11 141 zt. Posiadanie innych dochodéw (w innych podmiotach)
spowoduje pobieranie nadmiernej ulgi przez pracownika — bez wiedzy pracodawcy.

6. Wzrost rocznej podstawy wymiaru na ubezpieczenia emerytalne i rentowe
z 157770 zt do 177 660 zl. Powyzej tej kwoty pracownik i1 pracodawca przestaja
ptaci¢ sktadki emerytalne 1 rentowe.

7. Wprowadzenie braku mozliwosci odliczania cze$ci sktadki zdrowotnej (czyli 7,75%)
od podatku, co spowoduje, ze pracownicy beda ptaci¢ do ZUS peilng sktadke
zdrowotng czyli 9%, a nie jak dotychczas 1,25%. Spowoduje to zmniejszenie
wynagrodzenia netto.



8. Wprowadzenie nowej zasady oplacania skladki zdrowotnej dla przedsiebiorcow,
czyli osob prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza:

= opodatkowani na zasadach ogolnych zaptacg 9%.;

= opodatkowani podatkiem liniowym zaptacg 4,9%;

= opodatkowani podatkiem ryczattowym zaptaca od 60% do 180% przecigtnego
wynagrodzenia (w zaleznos$ci od wysokosci dochodu);

» osoby na tzw. karcie podatkowej zaptaca 9% minimalnego wynagrodzenia.

9. Wprowadzono nowe zwolnienia podatkowe dla przychodéw do wysokosci 85 528
zt w roku podatkowym dla:

e rodzicow wykonujacych wiadze rodzicielska dla co najmniej 4 dzieci
niesamodzielnych lub uczacych sie do 26 roku zycia. Ulga bedzie dotyczy¢ kazdego
z rodzicow z osobna. Na podstawie tych nowych zwolnien podatkowych kazdy rodzic
czworki dzieci, ktory osiaga przychod brutto z pracy w skali miesigca na poziomie
okoto 9 600 zt, nie zaptaci podatku dochodowego;

e 0s0b powracajacych z zagranicy przez 4 kolejne lata od roku przeniesienia. Przepis
ten ma zachgci¢ Polakow do powrotu do kraju, ale takze cudzoziemcéw do zmiany
rezydencji podatkowej na polska. Zwolnienie z podatku od przychodu do wysokos$ci
nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty 85 528 zi, bedzie przyshugiwac
kazdemu podatnikowi, ktory przeniesie miejsce zamieszkania na terytorium Polski.
Zwolnienie dla powracajacych z zagranicy bedzie przystugiwaé w czterech kolejno po
sobie nastepujacych latach podatkowych, liczac od poczatku roku, w ktorym podatnik
przeniost miejsce zamieszkania, albo od poczatku nastepnego roku.

e pracujacych senioréw, ktorzy mimo ukonczenia 60. roku zycia (kobiety) 1 65. roku
zycia (m¢zczyzni) zrezygnuja z pobierania emerytury, renty rodzinnej albo uposazenia
mundurowego lub s¢dziowskiego, by nadal pracowaé, wykonywaé zlecenia badz
prowadzi¢ firm¢. Zwolnieniem podatkowym beda objete tylko przychody bedace
tytutem do ubezpieczen spotecznych. Zwolnienie z podatku dla aktywnych
zawodowo, niepobierajacych emerytury emerytow (w ramach limitu kwotowego
85 528 zb), bedzie miato zastosowanie wylacznie do przychodow uzyskanych
w ramach stosunku stuzbowego, stosunku pracy, pracy naktadczej, spéldzielczego
stosunku pracy, z uméw zlecenia, o ktorych mowa w art. 13 pkt 8 ustawy o PIT, oraz
z pozarolniczej dzialalno$ci gospodarczej. Przychody wuzyskane na podstawie
kontraktu menedzerskiego oraz umowy o prawa autorskie — nie kwalifikujg si¢ do tego
zwolnienia podatkowego.

Przy analizie nowych przepisow dla os6b z powyzszych nowych grup spotecznych, ktére
od stycznia 2022 r. zostana objete zwolnieniem podatkowym, powstato wiele watpliwos$ci
wokol prawidlowego wyliczenia wysokosci sktadki zdrowotnej dla tych podatnikow.
Wykryto tutaj pewna luke w przepisach. W zwiazku z tym, w ostatniej poselskiej poprawce



z dnia 17 listopada 2021 r., przepisy te zostaly doprecyzowane. Wobec tych osob bedzie
miata zastosowanie identyczna zasada obliczania skladki zdrowotnej jak ta, ktora dotyczy
0sob do 26. roku zycia, zwolnionych z podatku na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148 ustawy
o PIT. Mowa o przepisie szczegdlnym — art. 83 ust. 2a ustawy zdrowotnej. Przewiduje on
obliczanie skladki zdrowotnej do wysokosci hipotetycznej zaliczki na PIT. Przepis ten
stanowi, ze ,,gdy sktadka na ubezpieczenie zdrowotne obliczona od przychodu wolnego od
podatku dochodowego na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 148 ustawy o PIT jest wyzsza od
zaliczki na podatek dochodowy od oséb fizycznych, ktorg platnik obliczylby, gdyby przychod
ubezpieczonego nie byl zwolniony od podatku dochodowego na podstawie tego przepisu,
skladke obliczong za poszczegolne miesigce obniza si¢ do wysokoSci tej zaliczki”.

W jednostkowych sytuacjach specyficznych, nie opisanych w niniejszej instrukcji mozna
pyta¢ pracownikéw Dziatu Kadr. Jednak na oczywiste pytania opisane powyzej Dzial Kadr
nie bedzie udzielal wyjasnien z powodu braku czasu na indywidualne tlumaczenie spraw
ogolnych 1 oczywistych.

Ks. Stanistaw Stowik
Dyrektor
Kielce, dnia 30 grudnia 2021 r.



