STATUT NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA CARITAS DIECEZJI
KIELECKIEJ

ROZDZIAL I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Przedszkole uzywa nazwy: Niepubliczne Przedszkole Caritas w Kajetanowie
§2
Niepubliczne Przedszkole Caritas w Kajetanowie zwane dalej Przedszkolem, dziala na
podstawie:
1. Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. nr 95 poz. 425
z pozZniejszymi zmianami)
2. Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001 r. poz. 624 w sprawie ramowego statutu
przedszkola publicznego.
3. Uchwaly Zarzadu Caritas Diecezji Kieleckiej Nr 3/06/2011 z dnia 27czerwca 2011 roku.
4. Za$wiadczenia Wojta Gminy Zagnansk nr 0.4430.1.2011.00 z dnia 25 listopada 2011 r.
O wpisie do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych
5. Niniejszego Statutu nadanego przez Organ Prowadzacy - Caritas Diecezji Kieleckiej.
§3
1. Przedszkole jest niepubliczna, katolicka placéwka oswiatowo-wychowawcza o charakterze
charytatywnym mieszczaca si¢ w budynku parafialnym w Kajetanowie.
2. Organem Prowadzacym Przedszkole jest Caritas Diecezji Kieleckie;j.
3. Nadz6r pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Swigtokrzyski Kurator Owiaty.
4. Przedszkole realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze w oparciu o wartosci
chrzescijanskie.
ROZDZIAX I1. CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
§1

1. Przedszkole realizuje cele‘i zadania okre$lone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty, traktujac dziecko jako podmiot wszystkich dziatan wychowawczych,
pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

2. W szczegblnosei celem Przedszkola jest:

a. wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,



b. sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
rozwojowych,
¢. wyrdwnywanie szans edukacyjnych dzieci z terenéw wiejskich, szczegélnie z rodzin
ubogich i dysfunkcyjnych,
d. wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
e. przygotowanie dzieci do podjgcia nauki w szkole. |
3. Przedszkole jest zobowigzane realizowaé zadania wychowawczo-dydaktyczne w zakresie
podstaw programowych wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku 2,5 roku zycia do
5 lat.
4. Przedszkole realizuje zadania w S$cistym wspétdziataniu z rodzicami i1 opiekunami
wychowankdéw oraz we wspdtpracy ze szkoltami, instytucjami kultury, o§wiaty 1 innymi.
§2
Organizacja procesu wychowawczo-dydaktycznego oparta jest na zatozeniach zawartych
w Ustawie o systemie o$wiaty oraz na wydanych na jej podstawie aktach wykonawczych.
§3
W placowce wychowankowie maja zapewniong stala opieke ze strony pracownikow
pedagogicznych i personelu pomocniczego oraz w miar¢ potrzeb pielegniarki.
§ 4
W zakresie ochrony zdrowia, profilaktyki i o§wiaty zdrowotnej dzieci Kierownik Przedszkola

dziata zgodnie z Zarzadzeniem Ministra Zdrowia.

ROZDZIAL III. ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN
OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH

§1
1. W Przedszkolu kazda grupa wiekowa powierzona jest jednemu nauczycielowi.
2. W Przedszkolu zatrudniona jest wozna bedaca jednocze$nie pomoca nauczycieli.
3. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zajecia odbywaja si¢ na bezpiecznym terenie,
a sprzet dostosowany jest do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.
4. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placowki
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem Przedszkola (spacery i wycieczki).
5. W trakcie trwania wycieczki nadzor nad dzieémi sprawuje nauczyciel, pomoc nauczyciela,
rodzice w stosunku 1 osoba dorosta na 10 dzieci.
6. Kazda wycieczka powinna by¢ wczesniej zgloszona i uzgodniona z Kierownikiem

Przedszkola.



7. Najpozniej dzien wczesniej o wycieczce powinni byé powiadomieni rodzice.

§2
1. Kierownik Przedszkola powierza kazdy oddzial opiece nauczycielom. Nauczyciele sa
odpowiedzialne za bezpieczenstwo dzieci przez caty okres pobytu dziecka w przedszkolu, tj.:
- w trakcie zaje¢ obowiagzkowych,
- w trakcie zaje¢ dodatkowych.
2. Nauczyciele - specjalisci odpowiedzialni sa za bezpieczefistwo dzieci w czasie swoich
zajed.
3. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, nauczyciel w miare
mozliwo$ci, prowadzi swdj oddziat przez caly okres pobytu dzieci w Przedszkolu.

§3
Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw (opiekunow
prawnych) lub osobe pelnoletnia upowazniona w formie pisemnej, zapewniajaca pelne
bezpieczenstwo dziecku.

ROZDZIAYL IV. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§1

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerwy w okresie wakacji ustalone;j
z organem prowadzacym.
2. Przedszkole czynne jest od poniedziatku do piatku 10 godzin dziennie.
3. Przedszkole prowadzi nauczanie i wychowanie w zakresie podstaw programowych
opierajac swoje funkcjonowanie na zasadzie powszechnej dostepnosci.
§2

1. Przedszkole przewidziane jest dla 45 dzieci zgrupowanych w dwdch oddziatach.
2. Szczegoétowa organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okresla ,,Arkusz
organizacji przedszkola“ opracowany przez Kierownika Przedszkola do 30 maja danego roku.
3. W ,Arkuszu organizacyjnym Przedszkola® okresla sig:

a. czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

b. taczna liczbe pracownikow,

c. 0golng liczbe dzieci z podziatem na oddziaty. _
4. Przedszkole funkcjonuje w roku szkolnym od 1 wrzeénia do 31 sierpnia. W dziatalnosci
Przedszkola ustala si¢ przerwe wakacyjng w miesiacach: lipiec lub sierpien.
S. Organizacj¢ zaje¢ w ciagu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Kierownika

Przedszkola, z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw.



6. Ramowy rozklad dnia podany do wiadomos$ci rodzicow okresla godziny podawania
positkoéw i zajeé w przedszkolu.
7. W Przedszkolu moga byé prowadzone zajgcia dodatkowe nieodplatnie lub odplatnie
w miarg potrzeb zglaszanych przez rodzicow.
8. Godzina zajgé w Przedszkolu trwa 60 minut.
9. Sposob dokumentowania zaje¢é prowadzonych w Przedszkolu okre$laja odrebne przepisy.
10. W okresie ferii szkolnych, przy zmniejszonej liczbie dzieci w Przedszkolu, dopuszcza sig¢
zmniegjszenie ilosci oddziatow.
11. Koszty dziatalno$ci Przedszkola pokrywane sa:

a. z oplat rodzicdw dzieci uczeszcezajacych do Przedszkola,

b. z dotacji Gminy Zagnansk ze $rodkéw przekazywanych zgodnie z art. 90 Ustawy

o0 systemie o$wiaty, '

¢. darowizn organizacji charytatywnych i innych.
12. Koszty wyzywienia dziecka pokrywane sg przez rodzicow w formie odptatnosci za
Przedszkole lub z innych $rodkéw, w tym dotacji celowych samorzadu oraz $rodkéw
wlasnych Caritas.
13. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Kierownika Przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym.
14. Z wyzywienia moga korzysta¢ pracownicy Przedszkola na zasadach ustalonych z
Dyrekcjg Caritas.
15. Nauczyciel przedszkola realizuje zadania wychowawczo-dydaktyczne w oparciu
wybrany przez siebie program wychowania przedszkolnego z zestawu programéw
zatwierdzonych przez MEN.

§3
Ewentualna likwidacja Przedszkola wymaga uprzedniego poinformowania rodzicow,
Swictokrzyskiego Kuratora Oswiaty oraz Wéjta Gminy Zagnansk o przyczynach i terminie
likwidacji.
ROZDZIAY. V. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§1

Do Przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 2,5 do 5 lat na podstawie zgloszenia przez

rodzicow lub prawnych opiekun6w dziecka
§2

Dzieci uczestniczace w zajeciach Przedszkola majg prawo do:



a. zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentéw,

b. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony ich godno$ci osobiste;j,

c¢. w Przedszkolu nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ osobista
dziecka,

d. dzieci maja prawo do wykonywania praktyk religijnych zgodnie z wola rodzicow,

ROZDZIAY. V1. ZASADY PRZYJMOWANIA DZIECI DO
PRZEDSZKOLA

§1
1. Kwalifikacje dzieci do Przedszkola odbywaja si¢ kazdego roku, w wyznaczonym przez
Kierownika terminie.
2. W ciagu roku szkolnego przyjmuje si¢ dzieci w miare zwalniajacych sie miejsc.
3. Podstawa zapisania dziecka do Przedszkola jest wypetnienie ,,Karty zgtoszenia dziecka
do przedszkola” i ztoZenie jej w podanym terminie.
4. W pierwszej kolejnosci do Przedszkola przyjmowane sg:
a. dzieci juz uczgszezajace do tego Przedszkola,
b. dzieci z rodzin wielodzietnych,
¢. dzieci rodzicow o trudnych warunkach materialnych, wychowawczych i rodzinnych,
5. Dzieci z niedomaganiami rozwojowymi zglaszane do Przedszkola winny posiadaé
zaswiadczenie lekarskie, opini¢ lub orzeczenie odpowiedniej Poradni Specjalistyczne;.
§2
W Przedszkolu dziecko moze korzystaé z positkéw w ramach wyzywienia.
§3
Wychowankowie Przedszkola sa ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Optate z tytutu ubezpieczenia uiszczajg rodzice (opiekunowie prawni) na poczatku roku
szkolnego we wrzesniu.
§4
Opieke nad wychowankami w drodze z Przedszkola do domu i odwrotnie sprawuja rodzice
lub osoby przez nie upowaznione zapewniajac dzieciom pelne bezpieczenstwo zgodnie

z ustawg ,,Prawo o ruchu drogowym®.



§5
Po kazdej dtuzszej nicobecnosci dziecka spowodowanej choroba rodzice lub opiekunowie

zobowiazani sa dostarczy¢ dyrektorowi Przedszkola zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace

mozliwo$¢ przebywania dziecka w grupie.

§6

1. Rodzice wychowankéw Przedszkola wnosza odptatno$é z géry do 20 kazdego miesiaca,
ktéora obejmuje optate miesieczna 1 koszty wyzywienia dziecka w czasie pobytu
w Przedszkolu.

2. Rodzice znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej moga uzyskaé czgsciowe lub
calkowite zwolnienie z oplat za przedszkole i wyzywienie po przedlozeniu stosownego
wniosku.

3. Dziecko moze by¢ skreslone z ewidencji w przypadku nie uregulowania przez rodzicow
odptatnosei za pobyt dziecka w Przedszkolu przez okres 2 miesiecy (nie dotyczy rodzicow o

ktérych mowa w punkcie 2) , po uprzednim powiadomieniu zainteresowanych.

ROZDZIAL VII. ZADANIA I KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH
ORGANOW PRZEDSZKOLA

§1
1. Organami Przedszkola sa:
a. Kierownik Przedszkola
b. Rada Pedagogiczna
§2
1. Caritas Diecezji Kieleckiej jest organem prowadzacym Przedszkole. Do obowiazkow
Caritas nalezy:
a. nadzor, koordynacja zgodnosci, realizowanych przez Przedszkole celow z zatozeniami
Statutu Przedszkola,
b. zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Przedszkola,
c. ustalanie zasad partycypacji w kosztach utrzymania budynku Przedszkola,
d. staly kontakt z Kierownik Przedszkola.
§3
1. Kierownika Przedszkola zatrudnia Zarzad Caritas Diecezji Kieleckiej na podstawie umowy

0 prace.



2. Kierownik kieruje catoksztattem dziatalnosci placowki. Do jego =zadan nalezy
w szczegolnosci:

a. prowadzenie biezacej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcza placowki oraz

reprezentacja jej na zewnatrz,

b. prowadzenie prawidlowej organizacji pracy i zapewnienie wiasciwego doboru kadry,

c. sprawowénie nadzoru pedagogicznego,

d. sprawowanie opieki nad dzieémi, stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

e. wspolpraca z rodzicami w procesie wychowawczym dziecka,

f. opracowywanie wszelkiej dokumentacji wymagane]j przez Kuratorium O$wiaty i inne

instytucje,

g. przedstawianie sprawozdan z realizacji dotacji z Gminy

§ 4

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady
Pedagogicznej wchodza:

a. Kierownik Przedszkola jako przewodniczacy,

b. wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a. opiniowanie pod wzgledem merytorycznym rocznych plandéw pracy Przedszkola,

b. podejmowanie uchwat w sprawie innowacyjnych dziatan pedagogicznych,

¢. ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d. przygotowanie projektu zmian Statutu Przedszkola i Arkusza organizacyjnego,

e. proponowanie cyklu wykladéw, warsztatow i CEwiczen dla personelu w celu

podnoszenia jego kwalifikacji zawodowych,

f. proponowanie wykladéw dla rodzicbw na wybrane tematy dotyczace metod

wychowawczych.

ROZDZIAL VIII. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
PRZEDSZKOLA
§1
1. W Przedszkolu zatrudnienia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikéw administracji
1 obstugi.

2. Liczbe nauczycieli i innych pracownikéw okresla co roku ,,Arkusz organizacyjny”.



3. Nauczyciele Przedszkola posiadaja przygotowanie pedagogiczne w zakresie wychowania
przedszkolnego.
4. Prawa i obowiazki oséb zatrudnionych okre$laja umowy zawarte z personelem
Przedszkola w oparciu o obowiazujace przepisy.
5. Liczbe pracownikéw i czas pracy ustala Kierownik, a zatwierdza organ prowadzacy
Przedszkole.
6. Tryb zatrudniania, wynagradzania oraz warunki pracy okresla organ prowadzacy
Przedszkole.
7. Pracownicy Przedszkola zatrudnieni sg na podstawie Kodeksu Pracy. Dopuszcza si¢
mozliwos$¢ zatrudniania pracownik6w na umowe-zlecenie.
§2
Do podstawowych obowiazkéw nauczyciela wychowania przedszkolnego i nauczania
poczatkowego nalezy:
a. organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym
oddziale, opartej na pelnej znajomosci dziecka i jego $rodowiska zgodnie z wymogami
okreslonymi w programach wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos$¢,
b. dbanie o bezpieczenistwo i zdrowie dzieci,
c. wspdlpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, logopedyczna, terapeutyczna i inna,
d. zapewnienie ciaglosci procesu wychowawczo-dydaktycznego poprzez stata wspdtprace
z domem rodzinnym dziecka, z zachowaniem zasady bezstronnosci w stosunku do dziecka
i rodzicow,
e. doskonalenie kwalifikacji zawodowych,
f. biezace przygotowanie do zaje¢ oraz dbanie o pomoce dydaktyczne 1 sprzet
przedszkolny, '
g. prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,
h. prowadzenie obserwacji dzieci i ich dokumentowanie,
i. prowadzenie spotkaf z rodzicami w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
W polroczu.
§3
Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Kierownika Przedszkola, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek

i instytucji o$wiatowych i naukowych.



§4
Do obowiazkéw pracownikéw obstugi nalezy:
a. organizowanie zywienia,
b. utrzymywanie porzadku w pomieszczeniach 1 otoczeniu Przedszkola,

¢. Pomoc w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieci w czasie zajec.

ROZDZIAYL IX. DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA
§1

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ stosownie do obowigzujacych przepisow
w zakresie dziatalno$ci:
- dydaktyczno-wychowawczej;
- administracyjnej,
- finansowej;
- innej wynikajacej z potrzeb placowki.
§2
Przedszkole uzywa pieczgci: Niepubliczne Przedszkole Caritas, Kajetanéw 126 b,

26-050 Zagnansk.
ROZDZIAL X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§1
Kierownik Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie postanowief niniejszego

Statutu.

§2
W przypadku likwidacji Przedszkola majatek z obowiazujaca w tym zakresie dokumentacija

przejmuje Caritas Diecezji Kieleckie;.

§3

Postanowienia niniejszego Statutu wchodzg w zycie z dniem podpisania.
Kielce, dn. 1 grudnia 2011 r.

g, Stonis
Dyrektor Qaritas K




