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Podstawa prawna

Akty panstwowe:

» - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie Ustawy — Kodeks Rodzinny i Opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.1606)

» - Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304),

» - Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 z poin.
zm. oraz z 2023 r. poz. 289 i 535)

Akty koscielne:

» - Wytyczne Papieskiej komisji ds. Ochrony Matoletnich Universal Guidelines Framework z 2024 r.

» - Motu propio Vos estis mundi z dn. 09.05.2019




Preambuta

Wsparcie rodziny i dziecka nalezy do najwazniejszych zadan statutowych Caritas Kieleckiej wynikajacych
z realizacji przykazania mitosci blizniego, bez wzgledu na jego przekonania, wyznanie, narodowos¢ i ptec.
Pomoc dzieciom w strukturach Caritas prowadzona jest przez placowki opiekuncze i oswiatowe, placowki
wsparcia dziennego, organizacje wypoczynku letniego i zimowego. Placowki ochrony zdrowia obejmujg
pomocg medyczng dzieci w roznym zakresie w zaleznosci od sytuacji zdrowotnej. Prowadzimy dziatania majace
na celu wyrdwnywanie szans edukacyjnych dzieci z ubozszych rodzin. W sytuacjach trudnych i losowych
wsparciem obejmujemy rodziny, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci. Wspieramy najmtodszych takze
poprzez dziatania profilaktyczne, organizujemy festyny i imprezy majgce na celu ich rozwdj i integracje.
Waznym obszarem zaangazowania matoletnich jest wolontariat, poprzez ktory staramy sie mtode pokolenie
wychowywaé¢ w duchu wrazliwosci na potrzeby innych osob, zwtfaszcza potrzebujgcych. Gtdwng zasada
wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw i wolontariuszy Caritas Diecezji Kieleckiej jest dziatanie
dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem sytuacji rodzinnej i indywidualnych
potrzeb. Pracownik, wolontariusz i inne osoby wspodtpracujace z Caritas realizujgc te cele, dziatajg z najwyzsza

starannosScig w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych Caritas oraz swoich kompetenc;ji.



Obszary wsparcia dzieci w Caritas Diecezji Kieleckiej

placowki wsparcia dziennego (Swietlice, ognisko wychowawcze), placowki oswiatowe
(przedszkola, punkty wychowania przedszkolnego), placéwki opiekunczo —
wychowawcze (ztobek)

wypoczynek dzieci i mtodziezy (kolonie, pétkolonie), wolontariat (Szkolne Kota
Caritas, wolontariat w placdwkach dla dzieci)

placowki ochrony zdrowia (przychodnie, hospicjum dzieciece, fizjoterapia)

Centrum Interwencji Kryzysowej i Schronisko dla Kobiet, Centrum Pomocy
Migrantom i Uchodzcom

Swiadczenie porad psychologicznych, okazjonalne i dorazne dziatania podejmowane
z udziatem dzieci (pikniki, festyny, szkolenia), pomoc systematyczna i dorazna
(program ,,Skrzydta”, pomoc materialna)



Objasnienie terminow
Personel Caritas Diecezji Kieleckiej stanowig osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace

i osoby Swiadczace ustugi w oparciu o umowy cywilnoprawne.

Wolontariuszem jest osoba, ktora wykonuje sSwiadczenia wolontaryjne na podstawie

porozumienia pisemnego lub ustnego.
Dzieckiem jest kazda osoba matoletnia - do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic

lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka/opiekuna prawnego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow
dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy

poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.




Objasnienie termindw

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym personel, wolontariuszy Caritas,

lub zagrozenie dobra dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie.

Koordynator Polityki Ochrony Dzieci (Koordynator) to osoba odpowiedzialna za zachowanie
standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem, wyznaczona przez Dyrektora CDK, sprawujgca

nadzor nad ich realizacja.

Zespot ds. Prewencji i Interwencji to osoby wyznaczone przez Dyrektora, dziatajace
pod przewodnictwem Koordynatora, odpowiedzialne za wdrazanie niniejszych standardow

i podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku krzywdzenia dziecka.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje osoby fizycznej.




BEZPIECZNE ZATRUDNIENIE

» CDK dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dziecmi, bylty dla nich bezpieczne oraz podzielaty wartosci wynikajgce

z polityki ochrony matoletnich.

» Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka
nad nimi CDK uzyskuje dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Wydruk z Rejestru bedzie przechowywany w aktach osobowych pracownika

lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej

w oparciu o umowe cywilnoprawna.




BEZPIECZNE ZATRUDNIENIE

» Kandydat/kandydatka przedktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajace tym przestepstwom

czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

» Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, winna przedtozy¢ réwniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi. Kandydat/kandydatka przedktada
oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz

Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej.




BEZPIECZNE ZATRUDNIENIE
Weryfikacja oraz szkolenia pracownikow i wolontariuszy

» Personel i wolontariusze majacy porozumienie pisemne zatrudnieni przed wprowadzeniem
obowigzywania niniejszych standardow zostang sprawdzeni w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym i ztozg oswiadczenie o niekaralnosci.

» Wszyscy pracownicy i wolontariusze majacy kontakt z dzie¢mi otrzymuja potrzebng im wiedze
o standardach przyjetych i obowigzujgcych w CDK . Kazda osoba pracujgca z dzie¢mi sktada

oswiadczenie o zapoznaniu sie z POD i zobowigzaniu do jej przestrzegania.

» Uczestnik szkolenia otrzymuje zaswiadczenie o udziale w szkoleniu, zas pracodawca prowadzi

rejestr osdb, ktore odbyty stosowne szkolenia. Pracownicy i wolontariusze dtugoterminowi

uczestniczg w szkoleniu co dwa lata.




BEZPIECZNE ZATRUDNIENIE

Podmioty i osoby zewnetrzne majace stycznosc¢ z dziecmi

W przypadku angazowania podmiotow zewnetrznych lub oséb indywidualnych niebedacych

pracownikami lub wolontariuszami Caritas:

» Dany podmiot jest zobowigzany przedstawi¢ dokumenty potwierdzajgce stosowanie standardéw

ochrony matoletnich, zwtaszcza weryfikacji osob delegowanych do wspoétpracy z CDK.

» Osoby indywidualne przedstawiajg zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci

oraz dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

» Obowiagzek ten nie dotyczy stuzb publicznych (prokuratura, policja, pomoc spoteczna itp.) oraz

rodzicow i prawnych opiekundéw dzieci, jesli nie petnig innych zadan niz wynika to z opieki nad

swoimi dzieémi.




KODEKS ZACHOWAN Relacja dorosty — dziecko

Jakiekolwiek dziatanie wobec matoletniego powodujace jego krzywde jest niedopuszczalne.

Zachowania niedozwolone obejmujg przemoc fizyczng i psychiczng, uzywanie wulgarnych
stdw, gestow oraz zartdw, czynienie uwag, ktdre stanowia, lub moga byc¢ odebrane

jako nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajgcej ze stosunku zaleznosci,

bezradnosci innej osoby lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych

ani nielegalnych substancji, jak rdwniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.




KODEKS ZACHOWAN Relacja dorosty — dziecko

- Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji seksualnych,
lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajgce takie wtasciwosci. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych

i pornograficznych w jakiejkolwiek formie.

- Nie jest wskazane nawigzywania kontaktow z matoletnimi uczeszczajacymi do placowki
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych
oraz utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi uczeszczajacymi do placéwki

za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych aplikacji.




>

KODEKS ZACHOWAN

Sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu:

jest odpowiedzig na potrzeby psychofizyczne matoletniego w danym momencie, uwzglednia
wiek, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

w sytuacjach wymagajacych czynnosci medycznych, pielegnacyjnych i higienicznych wobec
matoletniego, szczegdlnie obarczonego niepetnosprawnosciami: zwfaszcza pomaganie
w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety, zaktadaniu
i zdejmowaniu ortez, protez, aparatow medycznych - nalezy wtedy ograniczy¢ kontakt
do wykonania niezbednych czynnosci.

nalezy kierowa¢ sie zawsze profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajagc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze byc¢ btednie
zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.




KODEKS ZACHOWAN Relacja dorosty — dziecko

Zasady komunikacji personelu placowki z matoletnimi

Nalezy udziela¢ odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji oraz

stopnia i rodzaju jego niepetnosprawnosci.
Bezposredni kontakt z matoletnim oparty ma by¢ na poszanowaniu intymnosci.
Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyc i obraza¢ matoletniego.

Nie jest dopuszczalne podnoszenie glosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca

z zagrozenia bezpieczenstwa jego lub innych matoletnich.

Dopuszczalng forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami/ prawnymi opiekunami sg kanaty
stuzbowe (media spotecznosciowe, telefon, email). Z kanatéw tych nalezy korzysta¢ w sposob
transparentny.




KODEKS ZACHOWAN Relacja dziecko — dziecko
Unikaj wszelkich dziatan, ktére mogg spowodowac krzywde drugiej osoby

Pamietaj, kazdej osobie nalezy sie szacunek i dobre imie, traktuj innych tak,
jak chcesz, aby inni traktowali Ciebie

Badz tolerancyjny — respektuj odmienny wyglad i poglady innych oséb
Nie zmuszaj nikogo do realizacji Twoich pomystéow
Stuchaj innych, gdy méwiag do Ciebie, zachowuj kulture stowa w kazdej sytuac;ji

Szanuj rzeczy osobiste i mienie innych osob, Nie przegladaj prywatnych rzeczy
innych oséb bez ich zgody

Zapytaj, jesli chcesz pozyczy¢ jakas rzecz




KODEKS ZACHOWAN Relacja dziecko — dziecko

Nie rob zdjeé, nie nagrywaj innych osob i nie upowszechniaj tych materiatéw bez ich zgody
Nie stosuj przemocy fizycznej w zadnej formie (popychanie, szturchanie, Sciskanie)

Szanuj przestrzen intymng, nie dotykaj innych w sposéb prze nich nie akceptowalny

Nie wySsmiewaj, nie obgaduj, nie oSmieszaj, nie zawstydzaj, nie obrazaj innych

Nie zwracaj sie w sposdb wulgarny do innych, nie przezywaj, Nie rob zartéow, ktdre moga
innych bolec. W razie ktétni postaraj sie wyciszy¢, uspokoic, zatagodzic¢ sytuacje, wystuchac

drugiej osoby
Nie badz obojetny, gdy komus dzieje sie krzywda

Powiadom dorostych, gdy widzisz, ze ktos zostat skrzywdzony




OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU DZIECKA

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie

z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego tzw. RODO.

Osoby pracujgce z matoletnimi s3 uprawnione do przetwarzania danych osobowych

i ich udostepniania jedynie w zakresie wykonywanych obowigzkow za zgodg prawnych
opiekunow dziecka.

- Osoby pracujace z matoletnimi majg obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych

dziecka, uzyskanych w zwigzku z wykonywang pracg oraz zachowania tajemnicy sposobow

zabezpieczania danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

- Dane osobowe matoletnich sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom

uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.




OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU DZIECKA

- Osoby pracujace z matoletnimi uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony
dobr osobistych, zapewniajg ochrone jego wizerunku.

- Osobom pracujacym z matoletnimi nie wolno umozliwi¢ przedstawicielom
mediow utrwalania wizerunku dziecka bez zgody prawnego opiekuna
matoletniego.

- Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku matoletniego do celow prywatnych
poprzez filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje
takze umozliwienia utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim.
Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku dla celdw stuzbowych na podstawie zgody

udzielonej przez rodzicow/prawnych opiekunéw.




BEZPIECZENSTWO W SIECI

- Placowka CDK, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych,
ktore mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegodlnosci

przez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego

- Na terenie placowki CDK dostep dziecka do urzadzen elektronicznych,
w szczegolnosci z podtaczeniem do internetu, mozliwy jest wytacznie podczas zajec

za zgoda i pod nadzorem pracownika

- W przypadku dostepu dziecka do internetu pracownik placowki czuwa nad

bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci




BEZPIECZENSTWO W SIECI

- Personel placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z internetu. W miare mozliwosci powinno przeprowadzi¢ sie z dzieémi
cykliczne zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu

- Osoba odpowiedzialna za internet w CDK zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie

- W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujgcej cyberprzemocy,
pracownicy niezwtocznie reaguja: zgtaszajac problem Dyrektorowi i rodzicom; jezeli

zachodzi pilna potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad rodzinny)




BEZPIECZENSTWO W SIECI

Podstawowe dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych
i zagrozen z sieci:
monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego

instalowanie aplikacji filtrujgcych na kazdym komputerze, z ktorych korzystajg pracownicy
i dzieci

edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych postugiwania
sie technologia komunikacyjna

prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujgcych zasady bezpiecznego korzystania z sieci
wigczenie rodzicow w dziatania na rzecz zapobiegania cyberprzemocy

podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy

lub ujawnienia niebezpiecznych tresci




BEZPIECZENSTWO W SIECI
- szacunek w kontaktach wirtualnych

Szanuj innych w sieci — po drugiej stronie ekranu tez jest cztowiek

Pamietaj, ze cyberprzemoc czesto zaczyna sie od tzw. ,,niewinnych zartow”. Uwazaj
co piszesz i publikujesz, w internecie nic nie ginie. tatwo wywotac lawine wzajemnych

niecheci, ktora prowadzi do przemocy
Nie udostepniaj prywatnych kontaktow innych osdb bez ich zgody

Dbaj w sieci o swoj wizerunek oraz innych osdéb, nie publikuj danych wrazliwych,

powierzonych ci informacji, zdje€ i filmow osSmieszajacych innych

Chron intymnos¢ innych, nie wysytaj i nie udostepniaj zdjec, ktore by j3 naruszaty




BEZPIECZENSTWO W SIECI
- szacunek w kontaktach wirtualnych

Sprzeciwiaj sie hejtowi i sam nie publikuj tresci obrazajacych innych

Nie wykluczaj swoich rowiesnikow z grup w mediach spotecznosciowych z powodu

prywatnych niecheci
Nie podszywaj sie pod inne osoby — to kradziez tozsamosci i przestepstwo

Pamietaj, ze Twoje dziatania nie s3 anonimowe i rOwniez w cyberprzestrzeni

osSmieszanie, pomowienia, agresja, nawotywanie do nienawisci sg karalne

Gdy zauwazysz w sieci hejt, cyberprzemoc, pornografie i inne niebezpieczne tresci —

zgtos odpowiednim osobom np. rodzicom, wychowawcom




PROCEDURY POSTEPOWANIA W SYTUACIJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA OSOBY
MALOLETNIEJ

/ przebiegu kazdej interwencji dotyczacej krzywdzenia dziecka
przez kogokolwiek sporzagdza sie notatke stuzbowg w formie
carty interwencji, ktorg zatacza sie do akt osobowych dziecka.
nterwencje wpisuje sie tez do rejestru, ktoéry przechowywany
jest w dokumentacji CDK.




Procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dziecka przez personel lub wolontariusza CDK

- Osoba, ktéra zauwazyta, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez personel
lub wolontariusza jest zobowigzana niezwtocznie powiadomi¢ o tym Koordynatora POD
lub Dyrektora Caritas.

- Jezeli wystapito uszkodzenie ciata, nalezy niezwitocznie udzieli¢ pomocy i poinformowac
stuzby medyczne (lekarza, pielegniarke, pogotowie).

- Zespot ds. Prewencji i Interwencji pod przewodnictwem Koordynatora rozpoznaje sytuacje,
prowadzi rozmowe wyjasniajagcg z dzieckiem i ewentualnymi swiadkami zdarzenia.
Z rozmowy sporzgdzona zostaje notatka stuzbowa.

- Koordynator badZ cztonek Zespotu informuje rodzicow/prawnych opiekunéw

pokrzywdzonego dziecka o zaistniatej sytuacji i podjetych dziataniach.



Procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez personel lub wolontariusza CDK

- Dyrektor Caritas lub osoba przez niego upowazniona prowadzi rozmowe 1z pracownikiem
lub wolontariuszem podejrzanym o krzywdzenie dziecka. Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka

zawierajgca liste oséb uczestniczacych, przebieg rozmowy, wnioski i postanowienia.

- Jezeli zachowanie pracownika lub wolontariusza nie jest czynem zabronionym Koordynator POD
lub Dyrektor Caritas moze odstgpi¢ od zgtaszania sprawy odpowiednim organom dajac pracownikowi
mozliwos¢ wyjasnienia i poprawy swojego zachowania. Incydent ten zostaje odnotowany w dokumentacji
osobowej pracownika. Dyrektor moze w takim wypadku ukara¢ pracownika karg porzadkowa

lub dyscyplinarna.

- W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa Dyrektor Caritas na czas wyjasnienia sprawy odsuwa

pracownika/ wolontariusza od kontaktu z dziecmi celem uniemozliwienia ewentualnej dalszej krzywdy

dziecka.




Procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez personel lub wolontariusza CDK

- Podejrzenie popetnienia przestepstwa Koordynator POD lub Dyrektor Caritas zgtasza na policje

lub do prokuratury

- W przypadku osoby duchownej, ktora bedac pracownikiem Caritas Diecezji Kieleckiej krzywdzi
dziecko, fakt ten nalezy zgtosi¢ do diecezjalnego Delegata ds. Ochrony Matoletnich
- Osobie doznajacej krzywdzenia powinna by¢ jak najszybciej udzielona pomoc psychologiczna,

duchowa, prawna w $cistej wspotpracy z opiekunami prawnymi

- Osoby pokrzywdzone oraz ich opiekunowie prawni, majg prawo do informacji o srodkach

zapobiegawczych, jakie zostaty podjete w stosunku do osoby oskarzanej o naduzycia




Procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez personel lub wolontariusza CDK

- Oskarzony do momentu udowodnienia mu winy korzysta z prawa domniemania

niewinnosci. W zadnym wypadku nie moze by¢ pozbawiony prawa do obrony

- Oskarzonemu nalezy réwniez utatwi¢ uzyskanie pomocy psychologicznej i prawnej.
Gdyby podejrzenia nie byty potwierdzone, powinno sie uczyni¢ wszystko, aby zostato

przywrocone jego dobre imie, ktore ucierpiato na skutek bezpodstawnego oskarzenia
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- W przypadku uzyskania przez pracownika Caritas podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez osobe ze srodowiska domowego, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki
stuzbowej i przekazania informacji Dyrektorowi Caritas lub Zespotowi ds. Prewencji

i Interwenc;ji.

- Jezeli wystapito uszkodzenie ciata, nalezy niezwtocznie udzieli¢ pomocy i poinformowac

stuzby medyczne (lekarza, pielegniarke, pogotowie).

- Dyrektor lub Zespot wzywa opiekunow dziecka oraz informuje ich o podejrzeniu doznania
przez dziecko przemocy. Jesli podejrzenie krzywdzenia dziecka dotyczy innej osoby niz prawny

opiekun, dziatania wobec osoby podejrzanej ustala sie z prawnymi opiekunami dziecka.

- Zespot powinien sporzadzi¢ opis sytuacji dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem,

wychowawcami.
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- Zespot sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie uzyskanych informacji.

- W przypadku mozliwosci

popetnienia przestepstwa Zespodt poinformuje prawnych

opiekundw o obowigzku zgtoszenia przez Caritas podejrzenia krzywdzenia dziecka

do odpowiedniej instytucji (policja, prokuratura, sad rodzinny lub przewodniczacy zespotu

interdyscyplinarnego). Zespot wspodtpracuje z wtasciwymi organami.

- Zabronione jest podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze odwetowym,

w stosunku do osoby, ktdra sktada zawiadomienie,

zabronionego.

osoby pokrzywdzonej oraz sprawcy czynu



Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko

- Osoba, ktdéra zauwazyta, ze jakiekolwiek dziecko jest krzywdzone przez inne dziecko

zobowigzana jest niezwtocznie zgtosic¢ ten fakt wychowawcy dziecka.

- Jezeli wystgpito uszkodzenie ciata, nalezy niezwtocznie udzieli¢ pomocy i poinformowac

stuzby medyczne (lekarza, pielegniarke, pogotowie).

- Wychowawca przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z dzieckiem i zgtasza ten fakt rodzicom/
prawnym opiekunom dziecka pokrzywdzonego, a jesli sytuacja sie powtarza badz dochodzi do

uszkodzenia ciata nalezy zgtosic to rowniez Koordynatorowi POD.

- Wychowawca powiadamia roéwniez rodzicow/ prawnych opiekunéw dziecka stosujacego

przemoc i odnotowuje ten fakt w notatce stuzbowe;.




Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko

- Dziecko stosujgce przemoc otrzymuje upomnienie, a w szczegolnej drastycznej agresji
lub powtarzajacych sie aktach przemocy inng ustalong forme kary (np. wydalenie z kolonii,

placowki).

- W sytuacji popetnienia czynu karalnego przez matoletniego nalezy powiadomic¢ Dyrektora

lub Zespdt, ktory zgtasza ten fakt do sadu rodzinnego lub na policje.

- Wszyscy pracownicy Caritas i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje

przekazywane uprawnionym osobom i instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych




Procedura , Niebieskie Karty”

- Procedura ,Niebieskie Karty” to instytucjonalne narzedzie stuzace do przeciwdziatania
przemocy domowe;j i obejmuje ogét czynnosci podejmowanych i realizowanych w zwigzku
z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie. Dziecko w rodzinie, w ktodrej
wystepuje przemoc, niezaleznie od tego czy tej przemocy doznaje bezposrednio, czy jest

Swiadkiem, jest zawsze narazone na krzywdzenie.

- Osoba odpowiedzialng za wszczecie procedury , Niebieskiej Karty” jest kazda osoba do tego
uprawniona z przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz
z rozporzadzenia wykonawczego. Do os6b uprawnionych nalez3: przedstawiciel policji,
pracownik socjalny, przedstawiciel gminnej komisji rozwigzywania problemow

alkoholowych, pracownik ochrony zdrowia oraz oswiaty.




SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOSCI

Zakres odpowiedzialnosci Dyrektora Caritas Diecezji Kieleckiej

- Nadzor nad wdrozeniem Polityki Ochrony Dzieci w strukturze Caritas Diecezji Kieleckiej

Powotanie osoby odpowiedzialnej (Koordynatora) oraz Zespotu ds. Prewencji i Interwenc;ji.

Koordynator wchodzi w sktad Zespotu jako jego przewodniczacy.

- Interwencje we wspotpracy z Koordynatorem i Zespotem w przypadku podejrzenia

popetnienia przestepstwa, zgtaszanie do odpowiednich stuzb.
- Nadzor nad bezpiecznym przechowywaniem dokumentacji ze zdarzen.

- Nadzér nad aktualizacjg dokumentu Polityka Ochrony Dziecka w Caritas Diecezji Kieleckie;j .




SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOSCI

Zakres odpowiedzialnosci Koordynatora POD i Zespotu ds. Prewencji i Interwencji

- Przygotowanie i wprowadzenie standardéw ochrony matoletnich w Caritas Diecezji Kieleckiej.
- Przygotowanie pracownikdw i wolontariuszy do stosowania standardow ochrony matoletnich.
- Przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych dzieciom i udzielanie im wsparcia.

- Dokumentowanie wszelkiej dziatalnosci dotyczgcej ochrony matoletnich oraz interwencji

i pomocy.

- Nadz6r, monitoring i ewaluacja procedur wynikajacych z niniejszych standardéw, prowadzenie

i nadzdér dokumentac;ji.




SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOSCI

Odpowiedzialnos¢ w placoéwkach i w innych obszarach pracy z dzie¢mi

- W terenowych oddziatach odpowiedzialnym za wdrazanie, monitorowanie i nadzér nad
realizacjg niniejszych standardow jest dyrektor lub kierownik oddziatu lub inna osoba

wyznaczona przez Dyrektora CDK.

- W placowkach lub wyodrebnionych jednostkach CDK podejmujacych dziatania wobec
dzieci odpowiedzialnym za realizacje standardow jest kierownik lub koordynator placéowki

lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora CDK.
- W przypadku programoéw i projektow (systematycznych i doraznych) z udziatem dzieci
odpowiedzialnym jest koordynator lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora CDK.

- Osoby odpowiedzialne w oddziatach, placdwkach, programach, projektach scisle

wspotpracujg z Koordynatorem i Zespotem ds. Prewenc;ji i Interwencji.




MONITORING | DOSTEPNOSC STANDARDOW

Zasady przegladu i aktualizacji standardow

» Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w CDK podlegaja przeglagdowi raz na dwa lata,
w terminie ustalonym przez Dyrektora, zas kazdorazowo w sytuacji znaczacego faktu
zwigzanego z krzywdzeniem matoletniego oraz w razie nowelizacji aktow prawnych,

szczegolnie wskazanych we wstepie niniejszego dokumentu.

» Przeglad standardow ochrony matoletnich obowigzujgcych w CDK polega na ustaleniu
wypetniania przez standardy wymogow przepisow prawa powszechnie obowigzujacego,

w szczegolnosci art. 21 22¢,,Ustawy Kamilka”.




MONITORING | DOSTEPNOSC STANDARDOW
Sposob udostepniania standardow ochrony matoletnich

» Opis polityki ochrony matoletnich jest dostepny na stronie internetowej Caritas Diecezji Kieleckiej —
www.kielce.caritas.pl.

» Rodzice / opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej przy przyjeciu
dziecka do danej placowki oraz w czasie spotkan z personelem placowki.

» Wskazane jest zaznajomienie sie rodzicow /opiekundéw prawnych ze standardami i wynikajacymi
z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

» Na zyczenie rodzicow /opiekunéw prawnych standardy ochrony matoletnich s udostepniane
w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciggu roku, dodatkowo
w uzasadnionych przypadkach.

» Dla osob matoletnich przygotowana jest wersja standardow przystosowana do ich wieku i mozliwosci
percepcji. Do konsultacji tej wersji standardow zostaty zaproszone osoby matoletnie korzystajgce
ze wsparcia placowek CDK. Dokument wywieszony bedzie w miejscu przebywania oséb matoletnich.
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CZYM SA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH?

To zbidr zasad, ktorych stosowanie gwarantuje, ze bedziesz sie tu czut dobrze i bezpiecznie.
Dzieki nim poznamy jak postepowac w roznych sytuacjach, aby chronié¢ Twoje prawa i wspalnie
tworzy¢ przyjazng atmosfere umozliwiajgca akceptacje i rozwoj kazdego dziecka.

CO OBEJMUJA STANDARDY? W % =

m jakimi zasadami kierujemy sie, by zatrudniac¢ pracownikow i wolontariuszy, ktorzy troszcza -.
sie o dobro dziecka

m jakie zasady zachowac w relacjach z rowiesnikami i z dorostymi

E jakie sg procedury postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka i jakie sg
zasady wsparcia 0sob skrzywdzonych

B jak chronimy dane osobowe i wizerunek dziecka

ZASADY WLASCIWYCH
RELACJI Z ROWIESNIKAMI:

- Unikaj wszelkich dziatan, ktére moga
spowodowac krzywde drugiej osoby

- Nie stosuj przemocy fizycznej i innych
form agresiji

- Pamietaj, kazdej osobie nalezy sie
szacunek i dobre imie

- Zachowuj kulture stowa w kazdej

ZASADY BEZPIECZNYCH
RELACJI W INTERNECIE:

- Szanuj innych w sieci - po drugiej stronie
ekranu tez jest cztowiek,

- Nie udostepniaj prywatnych kontaktow
innych 0s6b bez ich zgody,

- Nie publikuj danych wrazliwych,
powierzonych ci informacji, zdje¢ i filmow
osmieszajacych innych

sytuacji - Sprzeciwiaj sie hejtowi i sam nie publlku1
- Szanuj rzeczy osobiste i mienie ﬂ tresci obrazajacych innych, ve
innych osob P -~ - Gdy zauwazysz w sieci

nienawisé, cyberprzemoc,
pornografie i inne niebezpieczne
tresci - zgtos dorostym.

- Nikogo nie wysmiewaj, ) oz
nie oczerniaj i nie obrazaj " j

PAMIETAJ - MASZ PRAWO DO POMOCY!

GDY TOBIE LUB KOMUS INNEMU DZIEJE SIE KRZYWDA - /,
POPROS 0 POMOC RODZICA, WYCHOWAWCE —
LUB INNA OSOBE DOROSEA.

NIE BADZ OBOJETNY! “&

W RAZIE POTRZEBY MOZESZ SKORZYSTAC Z TELEFONU ZAUFANIA

® 800 12 12 12 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
e 800 12 02 26 - Policyjny Telefon Zaufania
® 41 366 48 47 - Centrum Interwencji Kryzysowej w Kielcach

® 41344 52 82 w. 227 - Osoba odpowiedzialna w Caritas Kieleckiej

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

kielce@caritas.pl



	Slajd 1: Polityka Ochrony Dzieci  w  Caritas Diecezji Kieleckiej 
	Slajd 2: Podstawa prawna 
	Slajd 3: Preambuła 
	Slajd 4:  Obszary wsparcia dzieci w Caritas Diecezji Kieleckiej 
	Slajd 5: Objaśnienie terminów
	Slajd 6:  Objaśnienie terminów  
	Slajd 7:   BEZPIECZNE ZATRUDNIENIE 
	Slajd 8:    BEZPIECZNE ZATRUDNIENIE  
	Slajd 9: BEZPIECZNE ZATRUDNIENIE
	Slajd 10:    BEZPIECZNE ZATRUDNIENIE  Podmioty i osoby zewnętrzne mające styczność z dziećmi 
	Slajd 11:      KODEKS ZACHOWAŃ   Relacja dorosły – dziecko  
	Slajd 12:  KODEKS ZACHOWAŃ  Relacja dorosły – dziecko 
	Slajd 13:    KODEKS ZACHOWAŃ   
	Slajd 14:    KODEKS ZACHOWAŃ      Relacja dorosły – dziecko  
	Slajd 15:    KODEKS ZACHOWAŃ  Relacja dziecko – dziecko  
	Slajd 16:   KODEKS ZACHOWAŃ  Relacja dziecko – dziecko
	Slajd 17:   OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I WIZERUNKU DZIECKA 
	Slajd 18:               OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH I WIZERUNKU DZIECKA
	Slajd 19:  BEZPIECZEŃSTWO W SIECI 
	Slajd 20:  BEZPIECZEŃSTWO W SIECI 
	Slajd 21:  BEZPIECZEŃSTWO W SIECI 
	Slajd 22:   BEZPIECZEŃSTWO W SIECI   - szacunek w kontaktach wirtualnych 
	Slajd 23: BEZPIECZEŃSTWO W SIECI   - szacunek w kontaktach wirtualnych
	Slajd 24:    PROCEDURY POSTĘPOWANIA W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA OSOBY MAŁOLETNIEJ 
	Slajd 25:                 Procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia                 dziecka przez personel lub wolontariusza CDK
	Slajd 26:  Procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez personel lub wolontariusza CDK 
	Slajd 27: Procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez personel lub wolontariusza CDK
	Slajd 28:  Procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez personel lub wolontariusza CDK
	Slajd 29:  Procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobę ze środowiska domowego lub inna osobę niepowiązaną z CDK 
	Slajd 30:  Procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobę ze środowiska domowego lub inna osobę niepowiązaną z CDK 
	Slajd 31:  Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko 
	Slajd 32:  Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko 
	Slajd 33:  Procedura „Niebieskie Karty”  
	Slajd 34:   SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOŚCI    Zakres odpowiedzialności Dyrektora Caritas Diecezji Kieleckiej  
	Slajd 35:    SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOŚCI         Zakres odpowiedzialności Koordynatora POD i Zespołu ds. Prewencji i Interwencji  
	Slajd 36:   SCHEMAT ODPOWIEDZIALNOŚCI   Odpowiedzialność w placówkach i w innych obszarach pracy z dziećmi 
	Slajd 37: MONITORING I DOSTĘPNOŚĆ STANDARDÓW
	Slajd 38: MONITORING I DOSTĘPNOŚĆ STANDARDÓW  Sposób udostępniania standardów ochrony małoletnich 

